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 ค าน า    
  

        คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ท า
หน้าที่ในการก ากับ ดูแล การบริหารและจัดการศึกษาด้านวิชาการ เกี่ยวกับการศึกษา  วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ
ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการด าเนินการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและ
สถานศึกษา    คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา   มีผลมาจาก 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  มาตรา 20  วรรคสี่  ก าหนดให้มี
คณะกรรมการ  ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา   เพ่ือท าหน้าที่
ในการก ากับ ดูแล การบริหารและการด าเนินการ  โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษา   กอปร
กับกระทรวงศึกษาธิการได้ออกกฎกระทรวงก าหนดจ านวน  หลักเกณฑ์  และวิธีการได้มาของคณะกรรมการ 
จ านวนเก้าคน  ประกอบด้วยผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  เป็นประธานกรรมการ  กรรมการที่เป็น
ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของรัฐ  จ านวนหนึ่งคน  กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานของเอกชน จ านวนหนึ่งคน  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนห้าคน  และหัวหน้ากลุ่มนิเทศฯ  เป็นกรรมการ
และเลขานุการ 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๕   จึงได้จัดท าคู่มือในการวิธีการสรรหา และการเลือก 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือประโยชน์ในการ
ด าเนินการสรรหาคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศึกษาต่อไป 
 
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๕ 
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1 
ส่วนที่ 1  
ความเป็นมา 

มาตรา ๘ แห่งพระราชบัญญัติกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖  ก าหนดให้รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และให้มี อ านาจ ออกกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศ
เพ่ือปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ รวมทั้งให้มีอ านาจตีความและวินิจฉัย ชี้ขาดปัญหาอันเกี่ยวกับการปฏิบัติการ             
อ านาจหน้าที่ของผู้ด ารงต าแหน่งหรือหน่วยงานต่าง ๆ ตามที่ก าหนดไว้ ในบทเฉพาะกาลของพระราชบัญญัตินี้ 
กฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศนั้น เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้ใช้บังคับได้  

 และมาตรา ๒๐ ให้กระทรวงศึกษาธิการมีผู้ตรวจราชการของกระทรวง เพื่อท าหน้าที่ในการตรวจราชการ 
ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม และประเมินผลระดับนโยบาย เพื่อนิเทศให้ค าปรึกษาและแนะน าเพ่ือ การปรับปรุง
พัฒนา ในระดับ  ส านักงานคณะกรรมการหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ให้ท าหน้าที่ติดตามและ ประเมินผล
นโยบายตามภารกิจ ตลอดจนนิเทศ ให้ค าปรึกษาและแนะน าเพ่ือปรับปรุงพัฒนา ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้
เป็นการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ บริหารและการด าเนินการโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์
ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา เพื่อ การเตรียมการรับการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก การด าเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสาม ให้มีคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผล การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศ การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ ส าหรับกระทรวงศึกษาธิการ
หรือส าหรับแต่ละ เขตพ้ืนที่การศึกษา ทั้งนี้ จ านวน หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาของคณะกรรมการดังกล่าวให้
เป็นไปตามที่  ก าหนดในกฎกระทรวง การด าเนินการในเรื่องการตรวจราชการและการด าเนินการของ
คณะกรรมการต่าง ๆ ที่ก าหนดใน มาตรานี้ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบ หรือข้อบังคับของ
กระทรวงหรือส่วนราชการ หรือมติ คณะรัฐมนตรี หรือค าสั่งของนายกรัฐมนตรี ทั้งนี้ จะต้องไม่กระทบกระเทือน
ต่อสาระการบริหารและการจัดการ ของสถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษาระดับปริญญาที่เป็นนิติบุคคลในสาย
บังคับบัญชาของส านักงาน คณะกรรมการการอุดมศึกษาที่สามารถด าเนินกิจการได้โดยอิสระ พัฒนาระบบบริหาร 
และการจัดการที่เป็น ของตนเอง มีความคล่องตัว มีเสรีภาพทางวิชาการ และอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของสภา
สถานศึกษาตาม กฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งสถานศึกษานั้น  
  และกฎกระทรวง   ก าหนด จ านวน หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๘  ตามความข้อ ๕  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้ออกประกาศเรื่อง วิธีการสรรหา และการเลือกคณะกรรมการ
ติดตามตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 
 
 
 
 



 
 
 

2 
ส่วนที่ 2    สาระส าคัญ 
1.ความหมาย  

ก.ต.ป.น. ย่อมาจากค าว่า คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ 

เขตพ้ืนที่การศึกษา  
          ก.ต.ป.น. หมายถึง องค์คณะบุคคลที่มีบทบาท อ านาจ หน้าที่ ในการบริหารงานวิชาการใน
ระดบัเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยมีองค์ประกอบของคณะกรรมการ ทั้งในส่วนของเขตพ้ืนที่
การศึกษา สถานศึกษาในสังกัด และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ท างานร่วมกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ใน
การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศติดตามตรวจสอบและประเมินผล 

 2. องค์ประกอบของคณะกรรมการ 

   ตามกฎกระทรวง  ว่าด้วยการก าหนดจ านวน หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาของคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2548  ข้อ 2  ก าหนดให้
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา มีจ านวน 9 คน 
ประกอบ ด้วย 

(1) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  เป็นประธาน 
(2) กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จ านวน 1 คน 
(3) กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของเอกชน จ านวน 1 คน 
(4) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน  ซึ่งแต่งตั้งจากผู้ที่มีความรู้  ความสามารถ ความ

เชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงในด้านการศึกษาปฐมวัย  ด้านการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ด้านการ
วิจัยและประเมินผล  ด้านการบริหารการศึกษา  ด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  ด้านใด
ด้านหนึ่ง หรือหลายด้านรวมกัน 

(5) หัวหน้ากลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา   เป็นกรรมการและเลขานุการ 

3.หลักเกณฑ์และวิธีด าเนินการ    
  1. เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องศึกษากฎหมายที่เกี่ยวข้อง  และหลักเกณฑ์ วิธีการ และปฏิทินปฏิบัติงาน   
วิธีการสรรหา และการเลือกคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่
การศึกษาให้ชัดเจน 
  2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและการเลือก     
   2.1 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหา
และการเลือก  จ านวน 3 ถึง 5 คน     
   2.2 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาที่เกิด
จากการด าเนินการสรรหา และการเลือกคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของ
เขตพ้ืนที่การศึกษา  คณะหนึ่ง จ านวน 3 ถึง 5 คน    โดยผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นประธาน  
 
 



 
 

3 
  วิธีการสรรหาและเลือกกรรมการ ที่เป็นผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐ 

1) ประชุมชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงานแก่คณะกรรมการสรรหาฯ 
2) ให้คณะกรรมการสรรหาฯ จัดให้ผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของรัฐในสังกัด  มีการเลือก 

กันเองเป็นกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา  จ านวน 1 คน 
  กรณีท่ีมีผู้ได้รับการเลือกมีคะแนนสูงสุดเท่ากันมากกว่า 1 คน  ให้ผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดเลือก
กันเองจนกว่าจะให้เหลือ 1 คน 

วิธีการสรรหาและเลือกกรรมการ ที่เป็นผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของเอกชน 
1) ประชุมชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงานแก่คณะกรรมการสรรหาฯ 
2) ให้คณะกรรมการสรรหาฯ จัดให้ผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของเอกชนในสังกัด  มีการ

เลือกกันเองเป็นกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา  
จ านวน 1 คน 

3) กรณีเขตพ้ืนที่การศึกษามีสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของเอกชนเพียง 2 แห่ง  ให้ผู้บริหาร
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของเอกชนร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของรัฐ เลือกผู้บริหาร
สถานศึกษาของเอกชนผู้ใดผู้หนึ่ง เป็นกรรมการ 

4) ส าหรับในเขตพ้ืนที่การศึกษาใดมีสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของเอกชนเพียงแห่งเดียว ให้ผู้บริหาร
สถานศึกษาของเอกชนนั้นเป็นกรรมการ 

วิธีการสรรหาและเลือกกรรมการ  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
1) ให้ประธานกรรมการด าเนินการสรรหาและการเลือกแจ้งให้คณะกรรมการ ตามข้อ 2 (1) (2)  

(3) และ (5)  แห่งกฎกระทรวง   เสนอชื่อผู้ที่สมควรเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะ
ต้องห้าม ตามข้อ ๓  แห่งกฎกระทรวงโดยแต่ละคนเสนอชื่อผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ์สูงในด้านการศึกษาปฐมวัย ด้านการศึกษาข้ันพื้นฐาน ด้านการวิจัยและประเมินผล  ด้านการบริหาร
การศึกษา ด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  ได้ไม่เกิน 5 คน 

2) ให้คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและการเลือก  ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอ 
ชื่อให้ถูกต้องทุกคน  แล้วน ารายชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎกระทรวง เสนอชื่อให้
คณะกรรมการตามข้อ 2 (1) (2) (3)  และ (5)  แห่งกฎกระทรวง เพื่อด าเนินการให้เหลือ จ านวน 10 คน 

3) ให้คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและการเลือกด าเนินการให้ผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการ
คัดเลือกตาม ข้อ 6 (2) เลือกกันเอง ให้เหลือ จ านวน 5 คน 

4. คุณสมบัติของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม    ดังนี้ 
(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสามสิบปีบริบูรณ์ 
(3) เป็นที่ยอมรับในเรื่องความซื่อสัตย์และความยุติธรรม 
(4) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(5) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 



(6) ไม่เคยมีประวัติเสื่อมเสียทางจริยธรรม  จรรยาบรรณ และการประกอบวิชาชีพ 
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(7) ไม่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้

กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(8) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  เจ้าหน้าที่หรือผู้มีต าแหน่งใดๆ ในพรรคการเมือง 

 
5. การแต่งตั้ง 

      ให้ประธานคณะกรรมการด าเนินการสรรหา และการเลือก น ารายชื่อกรรมการ  ที่ได้รับ 
การคัดเลือกและผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการเลือกกันเองแล้ว   เสนอผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   
ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการสรรหาและการเลือกเป็นกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

6. วาระการด ารงต าแหน่ง   
กรรมการตามข้อ 2 (2) (3) และ (4)  มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามปี  และอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้  

แต่จะด ารงต าแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันไม่ได้ 

7. การพ้นจากต าแหน่ง 
 นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ  กรรมการตาม ข้อ 2 (2) (3) และ (4)  พ้นจากต าแหน่ง เมื่อ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 3 
(4) คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาจ านวนไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนกรรมการเขต 

พ้ืนที่การศึกษาเท่าที่มีอยู่มีมติให้ออก เพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย บกพร่องต่อหน้าที่ หรือหย่อนความสามารถ 

8. การด าเนินการกรณีต าแหน่งว่างลงก่อนครบวาระ 
ในกรณีที่กรรมการตามข้อ 2 (2) (3)  หรือ  (4)  พ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระให้ด าเนินการเลือก สรร

หาและเลือก และแต่งตั้งกรรมการแทนภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ผู้นั้นพ้นจากต าแหน่ง เว้นแต่วาระการด ารง
ต าแหน่งของกรรมการเหลืออยู่ไม่ถึงหนึ่งร้อยแปดสิบวันจะไม่ด าเนินการก็ได้ 

ในระหว่างที่ยังมิได้แต่งตั้งกรรมการแทนต าแหน่งที่ว่าง  ให้คณะกรรมการประกอบด้วย 
กรรมการเท่าท่ีมีอยู่ 

ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งแทน  อยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 
ในกรณีที่กรรมการตามวรรคหนึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระ ให้ด าเนินการเลือก สรรหาและ 

เลือกและแต่งตั้งกรรมการชุดใหม่ภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ครบวาระ  และให้ผู้ซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระ
ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่ากรรมการซึ่งแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ 

9. อ านาจการตีความและวินิจฉัย 
  อ านาจการตีความและวินิจฉัยปัญหา ให้เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีอ านาจตีความ
และวินิจฉัย  ปัญหาอันเกี่ยวกับกฎกระทรวง และการด าเนินการใดๆ  ตามประกาศนี้  การตีความและวินิจฉัย
ปัญหาดังกล่าวให้ถือเป็นที่สุด 
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ส่วนที่ 3     บทบาทหน้าที่และแนวทางการด าเนินงานของคณะกรรมการฯ 

บทบาทหน้าที่ แนวทางการด าเนินงาน 

 1.ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการน ามาตรฐานการศึกษา  
    ขั้นพ้ืนฐานมาก าหนดเป็นแนวทางในการติดตาม 
    ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการบริหารและ 
    การด าเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษาใน 
    สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  

1.1 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบข้อมูล 
      บริหารและการด าเนินการของหน่วย 
      งานและสถานศึกษาในสังกัดเขต 
      พ้ืนที่การศึกษา 
1.2 ให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับ 
      การก าหนดแนวทางในการติดตาม 
      ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการ 
      บริหารและการด าเนินการของหน่วย 
      งานและสถานศึกษาในสังกัดเขต 
      พ้ืนที่การศึกษาตามมาตรฐานการ 
      ศึกษา   

 2. ก าหนดแนวทางการศึกษา  วิเคราะห์วิจัย   
     การบริหารและการด าเนินการของหน่วยงาน 
     และสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา       
       

2.1 เสนอแต่งตั้งคณะอนุกรรมการศึกษา 
     วิเคราะห์ วิจัยการบริหารและการ 
     ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการศึกษา 
      วิเคราะห์ วิจัยการบริหารและการ 
      ด าเนินการพัฒนาคุณภาพทางการ 
      ศึกษา 
2.3 ให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ และให้ 
      ค าปรึกษาเกี่ยวกับการศึกษาวิเคราะห์ 
      วิจัยด้านการบริหารและการด าเนินการ 
      พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2.4 รับทราบรายงานผลการศึกษาวิเคราะห์ 
      วิจัย การบริหารและการด าเนินการ 
      พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 3. พิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
     และนิเทศการศึกษา โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของ 
     หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การ 
     ศึกษา 

 3.1 ส่งเสริมให้มีการน าข้อมูลสารสนเทศ 
       และผลการศึกษาวิเคราะห์ วิจัยมาใช้ 
       ในการจัดท าแผนการติดตาม ตรวจ 
       สอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
3.2  ให้ความเห็น ข้อเสนอแนะและให้ค า 
       ปรึกษาในการจัดท าแผนการติดตาม 
       ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  
3.3   พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการ 



        ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
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บทบาทหน้าที่ แนวทางการด าเนินงาน 

4. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการ 
บริหารและการด าเนินการตามแผนที่ก าหนด 

4.1  ให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ และให้ค า 
       ปรึกษาเก่ียวกับการติดตามตรวจสอบ 
       ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
4.2   เสนอแต่งตั้งคณะอนุกรรมการในการ 
       ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ 
       นิเทศการศึกษา 
4.3   ร่วมกับคณะอนุกรรมการในการ 
       ติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และ 
       นิเทศการศึกษาตามแผนที่ก าหนด 

 5. รับทราบผลการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล 
     และนิเทศการบริหารและการด าเนินการตามแผน 
     และให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา 
     คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 5.1 ส่งเสริมให้มีการรายงานผลการ 
       ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ 
       นิเทศการบริหารและการด าเนินการ 
       ตามแผน 
5.2  สนับสนุนให้มีการจัดท าสรุปรายงาน 
      ประจ าปี เพื่อเผยแพร่แก่หน่วยงานที่ 
      เกี่ยวข้องและสาธารณชน 
5.3 ให้ข้อเสนอแนะและส่งเสริมให้มีการน า 
      ข้อมูลสารสนเทศจากการรายงานไป 
      ใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ 
      การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

6. ส่งเสริมให้มีการประสาน  6.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการประสาน- 
       กับคณะกรรมการอ่ืนและหน่วยงานที่ 
       เกี่ยวขอ้ง 
6.2  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตาม พ.ร.บ.ระเบียบ 
       บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
       พ.ศ. 2546 และตามกฎหมายที่ 
       เกี่ยวข้อง 
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 ตามบทบาทหน้าที่และแนวทางด าเนินงานของคณะกรรมการดังกล่าวข้างต้น  มีหัวหน้ากลุ่ม 
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาในฐานะกรรมการและเลขานุการ พร้อมด้วยกลุ่มงาน 
เลขานุการคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ท าหน้าที่  ดังนี้ 

       1. ใช้และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการบริหารและการด าเนินงานของหน่วยงานและ 
สถานศึกษา 
       2. เสนอแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหารและการด าเนินการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 
       3. เสนอแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหารและการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการ 
ศึกษา 
       4. เสนอรายงานการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหารและการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการ 
ศึกษา 
       5. จัดท าและเสนอแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
       6. เสนอแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
       7. ร่วมกับคณะอนุกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
       8. เสนอแนวทาง ข้อเสนอแนะ จากรายงานการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรายงานการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
       9. เสนอรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาประจ าปี 
      10.ด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการประชุมของคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
      11. ประสานงานกับคณะกรรมการและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  

 สรุป 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) มีบทบาทหน้าที่ มี 6 ประการ 
ดังนี้ 

1. ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการน ามาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาก าหนดเป็นแนวทางในการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการด าเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษา ในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2. ก าหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหารและ การด าเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษาใน
สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3. พิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ ของหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการด าเนินการตามแผน ที่ก าหนด 

5. รับทราบผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการบริหารและ การด าเนินการและให้ข้อเสนอแนะ
เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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6. ส่งเสริมให้มีการประสานการด าเนินการกับคณะกรรมการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อ านาจหน้าที่ ก.ต.ป.น. ที่
ได้แก้ไข ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่า ด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และ ประเมินผลการ
จัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ ส่วนที่ ๔ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา การติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการด าเนินการ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ ของหน่วยงานและสถานศึกษาใน
สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเตรียมการรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก ให้
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่ การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ตาม
กฎกระทรวงว่าด้วยการ ก าหนด จ านวน หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มา ของคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2548 มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(๑) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการน ามาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาก าหนดเป็นแนวทาง ในการติดตาม 
ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการด าเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษา ในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(๒) ก าหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหารและการด าเนินการของหน่วยงาน และ
สถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(๓) พิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(๔) ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการด าเนินการตามแผนที่ก าหนด 

(๕) รับทราบผลการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการด าเนินการตามแผน 

และให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

(๖) ส่งเสริมให้มีการประสานงานการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา กับคณะกรรมการและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(๗) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษาตามความจ าเป็น 

(๘) ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย 
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แผนภูมวิิธีการสรรหา และการเลือกคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 

ผอ.เขตพ้ืนที่ 

กรรมการด าเนินการสรรหาฯ 

ประชาสัมพันธ์การสรรหาฯ 

รับการเสนอชื่อกรรมการผู้แทน
ผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กรรมการวินิจฉัยปัญหา ประกาศผลการ
สรรหาฯ 

รับการเสนอชื่อกรรมการผู้แทน
ผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

รับการเสนอชื่อกรรมการผู้แทน
ผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ตรวจสอบคุณสมบัติ 

ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการสรรหาฯ 

เสนอชื่อกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเลือกกันเอง 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 


